
 
 

  Stellenausschreibung   

 

Wenn Kinder und Jugendliche in die Wohngruppe „Horizont“ in Wriezen einziehen, verändert sich 

schlagartig das Leben. Vieles ist ungewohnt, gewohnte Abläufe sind nicht mehr vorhanden, das 

bekannte Umfeld ist weg. Geliebte Menschen sind nicht mehr täglich verfügbar. Die Wohngruppe 

„Horizont“ ist in diesem Moment für die Bewohnerinnen und Bewohner da und gibt Sicherheit und 

Vertrauen. Gemeinsam wird bestmöglich nach vorne geschaut. Am Horizont sind viele Sterne am 

Abend zu sehen. Jeder Stern kann für die neun Kinder und Jugendlichen eine weitere Möglichkeit 

sein, das Leben positiv zu gestalten.  

Daher suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

…kreative, …lustige, …flexible Köpfe, 

…vielseitige Vorbilder …mutige Macher/in 

…fabelhafte Fachkräfte…Unterstützer/innen 

…einfach DICH / Sie als einzigartige/n Erzieher/in!!!! 

Zu Ihrem Aufgabenbereich gehören:  

 Kinder- und Jugendliche bezogene Aufgaben 

 Gruppen- und teambezogene Aufgaben 

 Organisatorische Aufgaben 

 Wiederfinden oder Erlernen von Selbstwertgefühl, Geborgenheit und Verständnis für Kinder 

 Stärkung der Beziehungsfähigkeit und der sozialen Kompetenzen der Kinder 

 Stärkung und Nutzung persönlicher Ressourcen der Kinder 

 Integration in das Gemeinwesen der Kinder 

 Unterstützung im schulischen Bereich 

 Eltern- und Familienarbeit 

 

Wir erwarten von Ihnen:  

 Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in 

 Berufserfahrung wünschenswert 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit, Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, gute 

Auffassungsgabe, Engagement und Flexibilität  

 Strukturiertes und sorgfältiges Arbeiten 

 Empathisches Auftreten gegenüber Kindern und Eltern   

 Offenheit für stetes Lernen 

 Masernschutzimpfung  

 Führerschein Klasse B 

 

 

 

 



 
 

  Stellenausschreibung   

 

Wir bieten Ihnen:  

 eine strukturierte Einarbeitung in einem erfahrenden Träger der Kinder- und Jugendhilfe 

 Arbeitszeit mit 39 Std. / Woche im 24- Stunden- Dienst 

 34 Tage Urlaub  

 Urlaub, Gehalts- und Sondervergütungen entsprechend Betriebsvereinbarung 

 Arbeitgeberzuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen in Höhe von 40,00 Euro  

 Arbeitgeberzuschuss für Kinderbetreuung 

 Gruppenunfallversicherung (arbeitgeberfinanziert) 

 Altersvorsorge (arbeitgeberfinanziert)  

 Regelmäßige Teamsitzungen und Supervision 

 Fachliche Weiterentwicklung und Fortbildung  

 

Wir freuen uns, wenn wir mit der Stellenausschreibung Ihr Interesse geweckt 

haben und Sie sich bei uns bewerben! 

 
Auskünfte zum Arbeitsbereich erteilt:  

Bereichsleitung MOL II 

Herr Ferch 

Mobil: 0151 - 65617727 

 

 

 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: 

HSI e.V. 

z.Hd. Geschäftsführerin D. Dumke 

Karl-Marx-Straße 12 

16259 Bad Freienwalde  

oder per E-Mail an: info@hsi-ev.de 

 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir etwaige Ihnen mit der 
Wahrnehmung von Vorstellungsgesprächen in unserem Hause verbundene 
Kosten nicht übernehmen können. 


