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  Stellenausschreibung   

Wir suchen… 
…kreative, …lustige, …flexible Köpfe, …vielseitige Vorbilder 

…mutige Macher/innen …Wegbegleiter/innen 

…fabelhafte Fachkräfte…Unterstützer/innen 

…einfach DICH als einzigartige/n Erzieher/in!!!! 

 
Für unser Mutter/Vater- Kind 24 Stunden Angebot „Neuland“ in Eberswalde suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n staatlich anerkannte/n Erzieher/in für den 24-Stunden-

Dienst. 

Dieses Angebot für (minderjährige) Schwangere, Mütter/-Väter mit Kind/Kindern soll dabei 

unterstützen, neue Lebensperspektiven zu entwickeln. Die Bindung zwischen dem Kind und 

der Mutter/dem Vater sehen wir als wesentlich an und vertreten die Auffassung, dass sie das 

Recht auf die bestmögliche Unterstützung bei der Alltagsbewältigung und den damit 

allumfassenden Aufgaben erfahren sollen. Die Entwicklung eines Verständnisses von Hilfe zur 

Selbsthilfe hat aus unserer Sicht höchste Priorität. Ziel dieses Hilfeangebots ist es, 

Mütter/Väter dabei zu begleiten, Verantwortung für ihr Leben mit ihrem Kind zu übernehmen. 

Die Elternteile werden möglichst dazu befähigt, das Leben mit Kind unabhängig von Hilfe, und 

innerhalb der Gesellschaft gestalten und bewältigen zu können. 

Es handelt sich um eine Wohnform für 4 Mütter/-Väter und ihre Kinder mit einer Rund-um-die-

Uhr-Betreuung an 365 Tagen im Jahr.  

Wir erwarten:  

 eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit, Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft, gute 

Auffassungsgabe, Engagement und Flexibilität  

 Empathisches Auftreten gegenüber Eltern und Kindern 

 Fachkenntnisse im Bereich der „Eltern-Kind-Betreuung“ oder die Bereitschaft sich 

diese anzueignen 

 Offenheit für stetes Lernen 

 Eigenverantwortliches und strukturiertes Arbeiten 

 Führerschein Klasse B 

 Masernschutzimpfung  
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Wir bieten:  

 Charme, Zuverlässigkeit, Gemeinsamkeit, Rückhalt, Lebendigkeit, Achtung, 

Ehrlichkeit, Respekt vor Vielfalt, Partizipation, Empathie und Fachlichkeit 

 ein engagiertes und kreatives Team 

 regelmäßige Teamsitzungen, Weiterbildung und Supervision 

 eine strukturierte Einarbeitung in einem erfahrenen Träger der Kinder- und Jugendhilfe 

 Arbeitszeit mit 39 Std. / Woche im 24- Stunden- Dienst 

 Urlaub, Gehalts- und Sondervergütungen entsprechend Betriebsvereinbarung 

 30 Tage Urlaub + zusätzlich 4 Tage Urlaub bei Schichtarbeit 

 Arbeitgeberzuschuss zu Vermögenswirksamen Leistungen  

 Arbeitgeberzuschuss für Kinderbetreuung 

 Gruppenunfallversicherung (arbeitgeberfinanziert) 

 Altersvorsorge (arbeitgeberfinanziert)  

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. Und auf Dich. 

 

Auskünfte zum Arbeitsbereich erteilt: 

Päd. Bereichsleitung Frau Peters  

Tel.: 0151-15197057 

E-Mail: k.peters@hsi-ev.de 

 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HSI e.V. 

z.Hd. Geschäftsführerin D. Dumke 

Karl-Marx-Straße 12 

16259 Bad Freienwalde  

oder per E-Mail an: info@hsi-ev.de 

 

Bitte habt Verständnis, dass wir etwaige mit der Wahrnehmung von 
Vorstellungsgesprächen in unserem Hause verbundene Kosten nicht übernehmen 
können. 
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