
 
 

  Stellenausschreibung   

Das Haus Sozialer Integration e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein/-e Elektriker/-in, 

der/die die Überprüfung der ortsfesten und ortsveränderlichen Elektroanlagen in unseren 

Einrichtungen durchführt.  

Zu Ihrem Aufgabenbereich gehört vorrangig die Überprüfung der elektrischen Anlagen, die 

Installation von technischen Geräten und kleinere elektrotechnische Aufgaben. Weiterhin 

unterstützen Sie das Team der technischen Kräfte im Bereich von Hausmeistertätigkeiten.  

 
Dazu gehören: 
 Renovierungsarbeiten 

 Fußbodenverlegearbeiten 

 Pflege von Grünanlagen 

 Durchführung kleinerer Reparaturen in den Einrichtungen 
 Transport von Kindern und Jugendlichen 

Wir erwarten von Ihnen:  

 Abgeschlossene Ausbildung als Elektriker 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit, Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft, gute 

Auffassungsgabe 

 Strukturiertes und sorgfältiges Arbeiten 

 Empathisches Auftreten gegenüber Kindern, Jugendlichen, Familien   

 Arbeitszeit mit 30 Std. 

 Führerschein Klasse B 

Wir bieten Ihnen:  

 eine strukturierte Einarbeitung in einem erfahrenden Träger der Kinder- und Jugendhilfe 

 Urlaub, Gehalts- und Sondervergütungen entsprechend Betriebsvereinbarung 

 30 Tage Urlaub 

 Arbeitgeberzuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen in Höhe von 40,00 Euro  

 Arbeitgeberzuschuss für Kinderbetreuung 

 Gruppenunfallversicherung (arbeitgeberfinanziert) 

 Altersvorsorge (arbeitgeberfinanziert) 

 

Wir freuen uns, wenn wir mit der Stellenausschreibung Ihr Interesse geweckt 

haben und Sie sich bei uns bewerben! 

 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: 

HSI e.V. 

z.Hd. Geschäftsführerin D. Dumke 

Karl-Marx-Straße 12 

16259 Bad Freienwalde 

oder per E-Mail an: info@hsi-ev.de 

 

  

 

 

 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir etwaige Ihnen mit der 
Wahrnehmung von Vorstellungsgesprächen in unserem Hause verbundene 
Kosten nicht übernehmen können. 


